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Malla curricular 
validada por



Vlado Castañeda
Consultor de políticas, gestión 
pública y asuntos públicos.

Generemos 
valor para 
la sociedad 
conectando 
el proceso de 
planeamiento 
con la ejecución 
presupuestal 
del Estado”.

Malla curricular 
validada por
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Un plan para 
la gestión 
pública

ESCUELA DE GESTIÓN PÚBLICA
Universidad del Pacífico
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agente de cambio

INCIDENCIA DE LA EGP
EN LA GESTIÓN PÚBLICA

LA GESTIÓN PÚBLICA 
EVOLUCIONA AL CONCEPTO DE 
GOBERNANZA PÚBLICAUn nuevo enfoque 

de la Escuela de 
Gestión Pública GOBIERNO

Centrado en el Estado.
Jerarquía.
Competencia por el poder entre partidos políticos.
Resolución de conflictos mediante decisiones del 
gobierno.
Distribución de bienes públicos.

ESTADO
SECTOR
PRIVADO Y
SOCIEDAD

GOBERNANZA

Estructuras que combinan jerarquías, negociación y 
mecanismos competitivos.
Redes.
Conflicto entre quienes gobiernan y los actores 
involucrados.
Negociaciones entre actores estatales y no estatales.
Coproducción de bienes públicos.

ESTADO
SECTOR
PRIVADO Y
SOCIEDAD

DIAGNÓSTICO

Acuerdo Nacional
Unidos para crecer

POLÍTICAS DE ESTADO
PLATAFORMAS 

DE 
PARTICIPACIÓN

GENERACIÓN 
DE 

CONOCIMIENTO 
APLICADO

UNIDAD DE 
MONITOREO E 
INNOVACIÓN

FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES

INCIDENCIA IMPACTOPRIORIZACIÓN 
DE TEMAS

CAMBIO 
TRANSFORMACIONAL 
EN LA EJECUCIÓN DE 
LAS POLÍTICAS 
PÚBLICAS
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Objetivo de 
la Escuela de 
Gestión Pública:

desarrollo del país,
formación académica, el desarrollo de competencias, y de la 
conducta ética

mejorar el diseño de políticas y de la gestión pública
instituciones públicas y 

privadas recursos del Estado.

¿POR QUÉ ELEGIR LA ESCUELA 
DE GESTIÓN PÚBLICA DE LA 

UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO?
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Una propuesta 
integrada con un 
espacio de debate 
y de intercambio 
permanente

NUESTRAS FORTALEZAS

13%
Fuerzas
armadas

17%
Ministerios

56%
Instituciones
públicas

4%
Independientes

10%
Empresas 
privadas
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46%

54%

20%

16%

9%

7%

7%

Sub Directores

Directores

Coordinadores

Encargados

Otros

7%

7%

6%

5%

16%

Jefes

Especialistas

Analistas

Asesores

Asistentes

GÉNERO

SECTOR ECONÓMICO DE PROCEDENCIA

CARGOS DE PROCEDENCIA

41 Años

LA EDAD PROMEDIO 
DE LOS ALUMNOS
DEL PROGRAMA
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Programa 
curricular* 
validado por

18 24

12

18

CURSOS CURSOS CURSOSHORAS POR 
CURSO

HORAS POR 
CURSO

HORAS POR 
CURSO

Políticas públicas 
y Gestión pública 18 12 18Análisis 

prospectivo

Planeamiento y 
presupuesto por 
resultados

Sistema nacional 
de planeamiento

Planeamiento 
estratégico en el 
sector público

Planeamiento 
territorial

Seguimiento para 
la gestión 
estratégica de la 
entidad

CERTIFICACIÓN 

Diploma de 
Especialización en 
Planeamiento Estratégico 
por la Escuela de Gestión 
Pública de la Universidad 
del Pacífico.

Un plan 
formativo con 
propósito

*El material estará a disposición de los estudiantes en la plataforma tecnológica. “La  Escuela de Gestión Pública de la Universidad del Pacífico   se reserva el derecho de reprogramar la malla y las fechas de dictado, incluyendo la frecuencia horaria, 
de acuerdo con su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor, lo que será comunicado oportunamente.” 

Total de horas 120
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Sistema nacional de 
planeamiento

Políticas públicas y 
Gestión pública

Análisis 
prospectivo

Planeamiento 
estratégico en el 
sector público

Su
m

ill
as

Planeamiento y 
presupuesto por 
resultados

Seguimiento para la 
gestión estratégica de 
la entidad

Planeamiento 
territorial

P.
E

. e
n 

P
la

n
ea

m
ie

n
to

 E
st

ra
té

gi
co

 d
el

 S
ec

to
r 

P
ú

b
lic

o
w

w
w

.e
gp

.u
p

.e
d

u
.p

e

12

13



C
on

oc
im

ie
nt

o
qu

e 
se

 
co

m
pa

rt
e

Un cuerpo docente 
reconocido en 

y privada

“La Escuela de Gestión Pública de la Universidad del Pacífico puede modificar la plana docente o programar clases fuera del horario habitual, por cuestiones de 
disponibilidad del docente, caso fortuito o fuerza mayor, garantizando que los cambios no afecten la calidad del programa. Toda modificación será comunicada 
a los participantes oportunamente.”
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Consultor de políticas, gestión 
pública y asuntos públicos.

Magíster en Política Aplicada, Instituciones 
y Procesos Políticos (Instituto Universita 
rio de Investigación Ortega y Gasset, 
adscrito a la Universidad Complutense de Madrid
- España). Ha sido Secretario de
Coordinación de la PCM. Ha sido asesor de
Alta Dirección en MINSA, MINEM,
MININTER, entre otros. Miembro del
Cuerpo de Gerentes Públicos - SERVIR.

Ex Director Nacional de  Seguimiento y 
Evaluación del CEPLAN. PhD. en Economía 
por la Escuela de Postgrado de la Fundação 
Geúlio Vargas (Río de Janeiro-Brasil). Es 
consultor Nacional e internacional en temas 
de regulación de servicios públicos y gestión 
de infraestructuras (OSIPTEL, GIZ, BID, 
OSITRAN, MEF, MTC).

Docente e Investigador en Estudios de 
Futuros, Estrategia y Management en la 
Universidad Externado de Colombia. 
Profesor visitante en universidades de 
Latinoamérica. Miembro del Grupo de 
Expertos en Prospectiva y Desarrollo 
Territorial de CEPAL, de las Naciones 
Unidas (Santiago de Chile). Ex Director 
Nacional de Prospectiva y Estudios 
Estratégicos de CEPLAN. Doctorado en 
Administración y Maestría en Pensamiento 
Estratégico y Prospectiva de la Universidad 
Externado de Colombia. Maestría en 
Administración de Empresas (PUCP). 

VLADO 
CASTAÑEDA

Asesora de la Presidencia del 
Consejo Directivo en CEPLAN.

MARTHA ZULY
VICENTE 
CASTRO

CHRISTIAM 
GONZALES

Director de Políticas y Normas de la 
Superintendencia Nacional de 
Servicios de Saneamiento (SUNASS).

FREDY 
VARGAS

Ha sido Jefa de la Oficina de Planeamiento 
e Inversiones de la Oficina General de 
Planeamiento, Presupuesto y Modernización 
del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social. 
Magíster en Ciencias Sociales por la Facultad 
Latinoamericana de Ciencias Sociales FLACSO – 
Sede México. Ha sido Coordinadora de 
Planeamiento Sectorial del CEPLAN.

Consultora Independiente en temas 
de diseño de políticas y programas 
orientados a resultados, presupuesto
público, y gestión descentralizada. 

CLAUDIA
MARIA
SANCHEZ

Ha sido Gerente de Desarrollo Social de la 
Municipalidad Metropolitana de Lima y 
Directora de Relaciones Intergubernamentales 
del MINEDU. Magíster en Gestión Pública por 
la Universidad del Pacífico.

función pública.

Desde su creación, una de las prioridades de la 
Escuela de Gestión Pública fue conformar un 
equipo docente de jerarquía. Un profesorado a la 
altura de los retos mayúsculos que implica la 

Ese compromiso se refleja en la rigurosa 
composición de la plana docente: especialistas 
avalados tanto por sus credenciales académicas 
como por el liderazgo demostrado en cargos de 
máxima responsabilidad al interior del Estado.

Son ellos quienes marcan el desarrollo profesional 
del estudiante y garantizan su idoneidad para 
resituar la administración pública dentro del 
mapa de la productividad y la eficiencia. 

Director del Centro de Pensamiento 
Estratégico y Prospectiva de la 
Universidad Externado de Colombia.



INFORMACIÓN
CLAVE

MARTES Y JUEVES

7:00 p. m. a 10:00 p. m.

DURACIÓN

5
MESES LECTIVOS.

INICIO

24 de abril de 2025

FRECUENCIA

Dos veces por semana.

REQUISITOS 

Grado académico de bachiller. 
Experiencia profesional mayor 
de dos años relacionada al 
sector público. 

INVERSIÓN

S/ 7,500
OPCIÓN DE FINANCIAMIENTO DIRECTO.

“Una vez efectuado el pago de la matrícula, no se podrá solicitar la devolución por este concepto. El dictado de clases del programa académico se iniciará siempre que se alcance el número mínimo de alumnos 
matriculados establecido por la Escuela de Gestión Pública de la Universidad del Pacífico”.

CIERRE DE 
INSCRIPCIONES

22 de abril de 2025

BIENVENIDA E INDUCCIÓN 

24 de abril de 2025 
6:30 0  p. m.

TALLER DE 
SOCIALIZACIÓN

24 de abril e 2025 
7:00 0 p. m.

MODALIDAD

Remota

*Cabe mencionar que, para el cómputo del número de años de experiencia laboral requerido, no se considerarán las prácticas preprofesionales ni las prácticas profesionales realizadas.

*Para matricularse en el siguiente módulo del programa académico en el que está interesado, es requisito indispensable no tener deudas con la institución. En caso de mantener deudas, deberán cancelarse antes de la 
matrícula correspondiente.



Informes
Jr. Sánchez Cerro 2141 
Jesús María, Lima
+ 511 219-0100 / +511 219-0158

Nuestra Asesora

Rommy Cayo
C: 960 099 984 
rm.cayov@up.edu.pe

www.egp.up.edu.pe




